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http://mwww.uhu.es/fedu/contents/iacademica/1920/docs/horarios/horarioAnual-graedup.pdf
Horario tutorias primer semestre:

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
10.00-15.00
17.00-18.00
Horario tutorias segundo semestre:
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
13.00-15.00 13.00-15.30
16.45-18.15

OTRO PROFESORADO:
Nombre y apellidos: Prf. Dr. Manuel Ramos Castilla
Centro/Departamento: Psicologia Social, Evolutiva y de la Educacion

Area de conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion
N° Despacho: B10 P1 |E-mail: manuel.ramos@depee.uh.es |Telf.:

959213997
Horario tutorias primer semestre:
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
17.30-21.00 15.00-17.30
Horario tutorias segundo semestre:
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
17.30-21.00 | 15.00-17.30

OTRO PROFESORADO:



http://www.uhu.es/fedu/contents/iacademica/1920/docs/horarios/horarioAnual-graedup.pdf

Facultad de Educacion,
. Psicol Ulglljﬂ
y Ciencias delDeporte

i FACULTAD DE EDUCACION, PSICOLOGIA Y CIENCIAS DEL DEPORTE uhues
de Hucha Grado en PSICOLOGIA

Nombre y apellidos: Prfa. Dra. Lidia Gloria Mora
Centro/Departamento: Psicologia Social, Evolutivay de la Educacién
Area de conocimiento: Psicologia Evolutivay de la Educacion

N° Despacho: 323 |E-mail: gloria.mora@etso.uhu.es Telf.:959219627
Facultad Trabajo S.

URL Web:
Horario tutorias primer semestre!:
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

11.00-13.00 11.30-13.30
16.30-18.30
Horario tutorias segundo semestre:
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
11.30-13.30 10.00-12.00 | 15.00-17.00

OTRO PROFESORADO:

Nombre y apellidos: Prf. Dr. a contratar

Centro/Departamento: Psicologia Social, Evolutiva y de la Educacion
Area de conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Educacién

N° Despacho: | E-mail: | Telf.:
URL Web:
Horario tutorias primer semestre?:
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

Horario tutorias segundo semestre:
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

REQUISITOS no se piden.
RECOMENDACIONES:

El estudiante es quien toma o no la decisidon de implicarse de forma activa en
su proceso de aprendizaje, tomando conciencia de la importancia de su éxito
presente para su futuro.

En el estudiante esta la automotivacion para su aprendizaje y desarrollo.
Ellos son los responsables de los niveles de profundidad del conocimiento y
del ejercicio personal de las propuestas docentes para llevarlas a su practica,
sin la cual habra conocimiento.

COMPETENCIAS:

a. Generales (G):
G.1: Que los graduados y graduadas posean y comprendan los conocimientos que
definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus teorias,
métodos y areas de aplicacién, en un nivel que se apoya en libros de texto

L El horario de tutorias de ambos semestres puede sufrir modificaciones con posterioridad a la publicacion de esta
Guia Docente; se recomienda al alumnado consultar las actualizaciones del mismo en los tablones de anuncios de
los Departamentos.
2 El horario de tutorias de ambos semestres puede sufrir modificaciones con posterioridad a la publicacion de esta
Guia Docente; se recomienda al alumnado consultar las actualizaciones del mismo en los tablones de anuncios de
los Departamentos.
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avanzados e incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este
campo de estudio.

G.2: Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el ambito de la
psicologia identificando, valorando y resolviendo los problemas y demandas que se
les presenten, y elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que
fundamenten su actuacidén. Es decir, que estén capacitados para el desempeno
profesional como psicologos generalistas, no especializados, asi como para
incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una
formacién avanzada dirigida a la especializacion académica, profesional o
investigadora en el ambito de la psicologia.

G.3: Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al
comportamiento humano individual y social, y al contexto en que se produce para
emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificos y éticos, sobre
problemas vy situaciones de indole psicoldgica.

G.4: Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones
sobre cuestiones relativas al comportamiento humano, a un publico tanto
especializado como no especializado.

G.5: Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les
capacite para continuar su formacion y aprendizaje en el ambito de la Psicologia con
un alto grado de autonomia.

G.6: Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde
el respeto al Codigo Deontoldgico del psicélogo, lo que incluye, entre otros principios
mas especificos, los de respeto y promocion de los derechos fundamentales de las
personas, de igualdad entre ellas, de accesibilidad universal a los distintos bienes y
servicios y los de promocion de los valores democraticos y de una cultura de la paz.

a. Transversales (T):
CT3: Busqueda y gestion de la informacion.
CT4: Organizacidn y planificacion.
CT5: Resolucion de problemas y toma de decisiones.
CT6: Trabajo en equipo y colaboracién con otros profesionales.
CT12: Comunicacién oral y escrita.

b. Especificas (E):
Demostrar conocimientos y comprension de:
E.1: Las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos
modelos tedricos de la Psicologia.
E.2: Las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos.
E.3: Los principios, procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico a lo largo
del ciclo vital, tanto en sus aspectos de normalidad como de anormalidad.
E.13: Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos,
grupos, organizaciones y contextos, mediante los métodos, técnicas e instrumentos
propios de la evaluacion psicoldgica.
E.14: Promover la salud y la calidad de vida, a través de los métodos propios de la
profesion, en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos
ambitos y contextos: educativo, clinico y de la salud, del trabajo y las
organizaciones, grupal y comunitario.
E.19: Elaborar informes psicoldgicos en distintos ambitos de actuacion, dirigidos a
los destinatarios y a otros profesionales.

Competencias especificas de la materia:

» Conocer y comprender los diferentes enfoques tedricos de la psicologia de la
educacion.

» Saber aplicar los fundamentos y métodos propios de la Psicologia de la Educacién
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para explicar la practica educativa.

= Ser capaz de identificar y comprender las variables personales que intervienen en
el proceso educativo.

= Saber analizar e identificar los contextos en los que tiene lugar el aprendizaje y la
educacioén.

= Saber analizar los procesos que intervienen en el aprendizaje para dotarlos de
eficacia.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

- Que el alumnado sea capaz de conocer y comprender los diferentes enfoques
tedricos de los paradigmas educativos de la Psicologia de la Educacion.

- Saber aplicar los fundamentos y métodos propios de la Psicologia de la
Educacioén.

- identificar y comprender las variables personales que intervienen en el
proceso educativo.

- Saber analizar e identificar los distintos contextos, formales y no formales,
en los que tienen lugar los procesos de ensefianza-aprendizaje.

- Conocer los roles y funciones de los profesionales de la Psicologia de la
Educacioén.

- Conocer las nuevas propuestas emergentes en el campo profesional de la
Psicologia de la Educacion.

METODOLOGIA DOCENTES

N©° Porcentaje de
Actividades formativas Horas |Presencialidad
Clases en grupo grande: Clases expositivas,
participacion en debates y coloquios, y
actividades de evaluacion (por escrito u
oralmente, de manera individual o en grupo) 33 100%

Clases en grupo reducido: Practicas (en el

aula de clase, el laboratorio, el aula de

informatica, etc.) y actividades externas

(asistencia a conferencias, instituciones,

etc.) 12 100%
Trabajo autéonomo y/o supervisado: tutorias

individuales o en grupo, autoevaluaciones,

uso de foros virtuales, resolucion de

ejercicios, busquedas bibliograficas y

documentacion, lectura y analisis de

documentos, disefo o planificacion de

investigaciones, elaboracion de informes

individuales o en grupo, etc. 105 0%
Otras actividades formativas: Cada

asignatura podra especificar qué otras

actividades realiza y el tiempo que le dedica

a las mismas el alumno/a. Especificar: 0
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METODOLOGIAS DOCENTES
Técnicas docentes:

Sesiones académicas tedricas | X | Sesiones académicas practicas X
Exposicién y debate X | Trabajos en grupo X
Lecturas obligatorias X | Estudio de casos, supuestos practicos | X
Role-playing X | Conferencias y Visitas X
Tutorias especializadas X | Proyectos de investigacion

Talleres X | Actividades desarrollas por invitados X

Desarrollo de las técnicas utilizadas:

La metodologia que se desarrollard sera activa y participativa, en la que la
autoimplicacion de los estudiantes resultara absolutamente indispensable. Se
propondran técnicas metodoldgicas, que favorezcan la reflexidon y la discusion
sobre los procesos psico-educativos tratados en la asignatura. Para ello, las
clases y las actividades se apoyaran en el didlogo y en la participacion activa
de los estudiantes, como base de articulacion de los aprendizajes. Los
materiales basicos estardan compuestos por los manuales de la asignatura,
articulos y referencias bibliograficas especificas, recursos web, asi como
documentos propios para la realizacién de las practicas

Se contemplan para esta asignatura:

Exposiciones docentes: Los docentes realizaran en clases exposiciones del
tema en cuestién, aportando un esquema conceptual, estrategias y guias de
aprendizaje para los estudiantes/as perciban su significatividad logica.
Igualmente, aportara las referencias de los materiales de estudio y los
materiales de lectura que serdan comentados y trabajados en el aula.

Estudio personal: Los estudiantes deberan llevar a cabo un aprendizaje
integrador, analitico y comprensivo de los contenidos que se le proponen,
reflexionando sobre los modelos tedricos, estableciendo las conexiones de
fundamentacion curricular adecuada, asi como el analisis de las implicaciones
que dichos enfoques tedricos tienen para la practica educativa, desde su
disposicion significativa y significatividad psicoldgica.

Tutorias presenciales: A través de entrevistas personalizadas, individuales
0 en grupo, para dar respuesta a interrogantes, estrategias de trabajo y la
tutoria de los aprendizajes propuestos.

Practicas de la asignatura:

Actividades practicas, cuyo amplio listado se cuelgan en la plataforma y/o
estan descritas en los manuales basicos de referencia.

Se diferencian tres modalidades: Practicas de Asignatura, practicas
de temario o comentarios reglados de QR y la realizacion de mapas
conceptuales.
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A partir de la tematica elegida por el estudiante se proponen tras los
planteamientos tedricos o de fundamentacion se propicien la reflexién y el
analisis, auto aplicacién, aplicacion a otros colectivos o conocimiento de la
realidad donde se vean implicados. Se propicie el debate en grupo, la
participacion en trabajos conjuntos o presentaciones y el disefio de
estrategias de intervencién psicoeducativa. Los/as Profesores/as en las clases
establecen los minimos exigibles sin los cuales no podran darse por
satisfactorias.

El objetivo esencial es dar a conocer al alumnado el conocimiento de
los procedimientos que determinan la practica y la actuacién de los/as
maestros/as en los entornos educativos, reglados y no reglados, y los
materiales mas usuales (por ejemplo, para la evaluaciéon y tratamiento
de los problemas de aprendizaje) existentes en el entorno.

Conferencias, talleres y otras actividades desarrolladas por
profesionales modélicos: Permite la toma de contacto con problematicas y
personas relevantes del ambito de la educacidon, bien sea en contextos
reglados o no reglados. Los estudiantes deciden su participacién en horas de
actividades trasversales.

PROGRAMA DE CONTENIDOS: BLOQUE TEORICO

1. INTRODUCCION a los modos de aprender.

Tema 1. Psicologia y Educacion: Diversas formas de aprender.
e Qué es el aprendizaje.
e Modelos, paradigmas y metaforas del aprendizaje.
- El conductismo y el aprendizaje en la escuela.
- Paradigmas cognitivos del aprendizaje: Bruner y Ausubel
- Aplicaciones practicas en el ambito educativo.

2. ASPECTOS PERSONALES E INTERPERSONALES EN LOS CONTEXTOS
ESCOLARES

Tema 2. Inteligencia y diversidad cognitiva de aprendizaje.
- Modelos de la estructura y del funcionamiento cognitivo: R. Sternberg y H.
Gardner.
- La diversidad cognitiva: discapacidad intelectual y altas capacidades.
- Estilos cognitivos.
- Memoria y educacion.

Tema 3. Creatividad y juego en Educacion.
e Modelos y teorias sobre la creatividad.
e Rasgos y caracteristicas creativas.
e Conceptualizacidon y tipos de juegos.
e Juego, desarrollo y educacion.

Tema 4. Autoconcepto, autoestima y educacién. Sus relaciones
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con el aprendizaje.
- Concepto y perspectivas de la autoestima.
- Influencia de la autoestima en los contextos de ensefianza-aprendizaje. La
promocion de la autoestima en los contextos escolares.
- La inteligencia emocional y aprendizaje.

Tema 5. Concepto y perspectivas de la motivacion.
- Teorias actuales.
- Tipos de motivacion. Estrategias.
- Influencia de la motivacién en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Tema 6. Interacciones y participacion en el aula.
- Los contextos escolares. Las Interacciones.
- Los estilos y habilidades docentes basicas.
- Roles de los profesionales de la Psicologia de la Educacion.

Tema 7. Evaluacion y progreso de los estudiantes
- Valoracion del progreso educativo.
- Evaluacién formativa.
- Herramientas de evaluacion.

BLOQUE PRACTICO

Sesion préactica 1.- Modelos de aprendizaje conductuales

Sesiodn practica 2.- Modelos de aprendizaje cognitivos.

Sesidn préactica 3.- Inteligencia y educacion.

Sesidn préactica 4.- Estilos de aprendizaje y memoria.

Sesidn practica 5.- Formas de creatividad. Juegos.

Sesibn practica 6.- Motivaciones. Estrategias educativas y de aprendizaje.
Sesidn practica 7.- Bienestar emocional y contextos sociales y educativos.
Sesidn préactica 8.- Habilidades docentes y practicas educativas.

BIBLIOGRAFIA

¢ Basica

Acosta Contreras, M. (2019). Mas que aprender, saber hacer. La
psicologia que globaliza el pasado y el futuro en el presente. Huelva:
Apuleyo ediciones.

Coll, C., Palacios, J. y Marchesi, A. (comps) (2001). Desarrollo psicolégico y
educacioén 2. Psicologia de la educacion escolar. Madrid. Alianza Editorial
Gonzalez-Pérez, J. y Criado del Pozo, M2 J. (2003) Psicologia de la Educacion
para una enseflanza practica. Madrid: CCS

Mayer, R. (2002). Psicologia de la Educacidn, vol. 1. Madrid: Pretince Hall.
Mayer, R. (2004). Psicologia de la Educacidn, vol. II. Madrid: Pretince Hall.
Navarro Guzman, J.I. Y Martin Bravo, C. (2010). Psicologia de la Educacion
para Docentes. Madrid: Piramide.

Navarro Guzman, J.I. y Martin Bravo, C. (2018). Aprendizaje escolar
desde la Psicologia. Madrid: Piramide.

Rodriguez Sanchez, S. (coord) (2015) Psicologia de la educacién.
Grado en Educacion Infantil y Primaria. Madrid: Piramide.
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Rodriguez Sanchez, S. (coord) (2015) Psicologia de la educacion.
Grado en Educacién Infantil y Primaria. Aplicaciones practicas. Madrid:
Piramide.

Santrock, J. W. (2001). Psicologia de la Educacion. Madrid: McGraw-Hill.
Woolfolk, A. (2006). Psicologia educativa. México: Pearson.Addison Wesley.

Bibliografia especifica:

Acosta Contreras, M. (1997). Practica Educativa, Motivacion y Desarrollo
Psicoldgico. Un Estudio Empirico en Ensefanzas Medias. Huelva: Diputacion
Provincial y Fundacion el Monte.

Acosta Contreras, M. (Coord) (1998). Creatividad, Motivacion y Rendimiento
Académico. Malaga: Aljibe.

Acosta Contreras, M. (Coord) (1999). Dimensiones Psicolégicas del
Aprendizaje. Huelva: Hergué.

Acosta Contreras, M.; Acosta, E. y Esteban, A. (1997). Centro Ludico-
Educativo sobre Dohana y su Comarca. Almonte: Servicio de Publicaciones
del Ayuntamiento.

Alonso Tapia, J. (1991). Motivacidon y aprendizaje en el aula. Como ensefar a
pensar. Madrid. Santillana.

Bruner, 1. (1997). La educacion puerta de la cultura. Madrid: Visor

Gardner, H. (1995). Mentes creativas. Barcelona: Paidos.

Gardner, H. (2001). La inteligencia reformulada. Las inteligencias multiples
en el siglo XXI. Barcelona: Paidds.

Mckay, M. y Fanning, P. (1991). Autoestima, Evaluacion y mejora. Madrid:
Martinez Roca

Pertegal, M. A., Oliva, A. y Hernando, A. (2010). Los programas escolares
como promotores del desarrollo positivo adolescente. Cultura y Educacion, 22
(1), 53-66

Sternberg, R.J.; Lubart, T.I. (1984). La creatividad en wuna cultura
conformista. Madrid: Paidés

Sternberg, R.]J. (1990). Mas alla del cociente intelectual. Una teoria triarquica
de la inteligencia humana. Madrid: Paidés

Sternberg, R.J. (1996). Investigar en psicologia. Madrid: Paidds

Sternberg, R.J. (1997). Inteligencia exitosa. Barcelona: Paidds

Sternberg, R.J. (1999). Estilos de pensamiento. Madrid: Paidds

Trianes, M.V., Gallardo, J.A. y Barajas, C. (2004). Psicologia de la educacion y
el desarrollo en contextos escolares. Madrid: Piramide

Otros recursos:

e QR en Navarro Guzman, J.I. y Martin Bravo, C. (2018). Aprendizaje
escolar desde la Psicologia. Madrid: Piramide.

e https://moodle.uhu.es/

e http://www.juntadeandalucia.es/educacion/index.html

e http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2013/123/index.htmlIBoletin

Oficial de la Junta de Andalucia.

e http://www.adideandalucia.es/ Web de la Inspeccion de Educacion

de Andalucia.

http://www.mec.es/educa/sistema-educativo/index.html
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http://www.mec.es/inf/comoinfo/infantil.htm
http://www.mec.es/inf/comoinfo/secundaria.htm
http://www.mec.es/inf/comoinfo/ibachillerato.htm
http://www.mec.es/educa/index.htm

SISTEMA DE EVALUACION

Prueba o examen tipo test. 70%

1.Actividad préactica de asignatura: ACTIVIDAD PRACTICA o TALLER,

EN GRUPOS, que se presenta en clase practica ante todo el grupo. 20%

2. Actividad practica de temario o QR (individual) se presenta en clase

practica de grupo pequefio. 10%
CONVOCATORIAS:

Convocatoria ordinaria | o de curso. La evaluacion del temario se hara de la siguiente manera:

La evaluacion final se lograra con la suma de las puntuaciones aprobadas obtenidas en cada
una de las siguientes actividades:

Un examen tipo test, (70% de la nota final) que constara de 5-10 preguntas por
tema del programa de esta guia que se haya impartido. Cada pregunta tendra tres
opciones, de las cuales solo una es verdadera. Los errores no penalizan o no restan.
75% de respuestas acertadas correspondera al cinco.

Para los estudiantes que obtengan mas de un 65% en el examen y se les pueda sumar las notas
de précticas aprobadas; para obtener Matricula de Honor o el redondeo de la nota a Notable o
Sobresaliente, es imprescindible la realizacién de un mapa conceptual de un epigrafe del temario
y presentarlo en documento informatico, a través de la plataforma Moodle, durante el semestre y
a lo sumo, antes de la Ultima clase teérica. Individual. Deben entregarse muestras de realizacion
personal con los datos del equipo u ordenador donde se ha realizado.

PRACTICA DE ASIGNATURA: Elaboracién grupal y presentacion en clase de UNA ACTIVIDAD
practica o de UN TALLER (en equipo de 3-6 participantes):

Los epigrafes o teméaticas de las actividades practicas o taller se encuentran en el material
bibliografico basico o en documentos aportados en clase y/o subidos a la plataforma.

La actividad practica o Taller y las practicas de temario o QR (individual), tendran una
valoracion global del 20% de la asignatura.

La actividad préactica o TALLER se EXPONEN ante toda la clase. Se eligen y desarrollan
en grupo de tres a seis miembros (muy excepcionalmente por pareja), se EXPONEN en las
fechas sefaladas en el cronograma ante toda la clase. Se les aporta a los estudiantes un listado
de casi dos centenares de posibles actividades practicas, y un centenar de titulos de TALLERES,
gue estan en la bibliografia y/o que se suben a la plataforma con sus indicaciones y modos de
realizacion y ademas estas estan propuestas y definidas en la bibliografia basica.

LA ACTIVIDAD préctica de asignatura tiene cuatro partes diferenciadas evaluables: 1.
Fundamentacion tedrica, epigrafes organizados secuencialmente, bibliografia, documentos y
otros recursos. Citas APA (3 PUNTOS). 2. Aplicaciones a la realidad educativa, relacion teoria-
practica, técnicas de observacion y registro, pruebas, dindmicas, juegos y resultados. (3
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PUNTOS). 3. Conclusiones, reflexiones grupales, valoraciones y funcionalidad personal y/o
grupal, puntos fuertes y débiles del trabajo, propuestas e implicaciones para el futuro (2

PUNTOS). 4. Presentacion a la clase, claridad expositiva, recursos verbales y tecnoldgicos;
implicacion, motivacién y creatividad (2 PUNTOS).

El minimo exigible son diez paginas que incluyan como minimo cinco tablas o esquemas y un
mapa conceptual de los contenidos organizados deductivamente. Minimo de dos estrategias de
informacidn (cuestionario, entrevistas, observacion sistematica, test, etc.) la amplitud de la
poblacion estudiada debe estar en relacion al nimero de miembros del grupo. Maximo dos citas
Web y minimo cinco articulos o libros (APA).
Ninguna actividad practica de asignatura o de temario es repetible, es decir, si la ha elegido un
grupo o estudiante queda reservada y excluida para otros. Se eligen al principio del cuatrimestre.

Préacticas de asignatura: UN TALLER.

Un taller es un trabajo cooperativo, en grupo de aprendizaje, abierto y con implicacién
activa, para procesar la informacién y elaborar el conocimiento desde la significatividad
psicolégica, para vivenciarlo, conociéndose, aceptandose mientras se aprende a sery a
hacer, para crecer por si y con otros, comunicando ciencia y profesionalidad.

CINCO PARTES DIFERENCIADAS evaluables: 1. Desarrollo de la fundamentacion teérica de la
tematica, con sus epigrafes correspondientes y citas APA, esto es procesar y elaborar la
informacion, desde los datos al conocimiento “QUE SE SABE) (3 puntos). 2. Autoaplicacion,
practicas y actividades para reconocerse, saber como se es, tomar conciencia para “saber ser”
desde la significatividad psicoldgica (2 puntos). 3. Aplicacién a Otros es saber como se trabaja la
tematica “saber hacer” (2 puntos). 4. Conclusiones, reflexiones, puntos fuertes y débiles,
implicaciones personales, grupales, educativas y comunitaria; y cambios para el futuro.
Apéndices (1 punto). 5. Exposicion ante la clase Qué y como se comunica “saber comunicar” con
claridad expositiva, recursos verbales y tecnolégicos; implicacién, motivacidn y creatividad (2

puntos).

Apartados y dimension minima de los apartados del TALLER

Qué se sabe
Significatividad
l6gica

Coémo somos
“saber ser”

Aplicacion a Otros
“cémo!’
“saber hacer”

Qué y cémo. Saber
comunicar

Seleccion
bibliografia: 5-10
citas APAy max 4
pag web fiables

Significatividad
psicoldgica.
Linea base,
representacion
gréafica

Linea base
participantes,
minimo 5 sujetos.

Entre 10" y 15
Participan todos

Procesar Autoaplicacion de | Aplicacion de Comunicar con rigor,
contenidos: ejercicios, juegos, | ejercicios, preciso, claroy
Guion, minimo 10 dinamicas o dindmicas, juegos 0 | conciso.

pag. actividades. 2 por | actividades. Min 5 max 15
Ejemplos/contraeje | cada miembro. Minima tres. diapositivas

mplos

Elaborar: minim Minimo 2 pag. por | Registroy Palabra e imagen

5 esquemas o cada miembro del | representacion de para hacer pensar.
tablasy 2 MC Grupo las vivencias.
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Minimo 4 pag.
Valoracion Valoracion grupal Valoracion- Implicar con
conclusiones preguntas
Propuestas Propuestas Propuestas Valoracién + -
Apéndices apéndices apéndices Sugerir nuevos
Temas

Practica de temario 0 OR, 10% de la nota final:

Presentacion en documento informatico, y eventualmente en clase, del desarrollo de un QR de la
bibliografia basica (individual) o de una practica de temario de la bibliografia. Las caracteristicas
técnicas de la practica son semejantes a las préacticas de Asignatura, reduciendo los valores en
funcién de sus dimensiones.

Los QR, han de presentarse identificados por su nimero, pagina y tematica. Siguen para su
elaboracién los siguientes puntos: 1. Resumen. 2. Enumeracion y descripcién de las ideas,
argumentos y contenidos que transmiten (aportar representaciones graficas). 3. Desarrollar los
contenidos con las propuestas y fundamentos teéricos de la temética, aportando sugerencias,
ejemplos, casos, implicaciones, etc. (aportar representaciones graficas). 4. Comentarios y
valoraciones personales, con ejemplos o casuisticas (significatividad psicolégica). 5. Bibliografia
y Otros recursos.

Igual que las préacticas de asignatura o TALLER, las del temario de la bibliografia bésica,
como los QR, se eligen al principio del cuatrimestre y se presentan exclusivamente los
dias de las practicas correspondientes, si no es asi las practicas quedarian suspendidas hasta la
siguiente convocatoria.

Mecanismos de control, seguimiento y valoracion de las practicas:

o] Revision durante el proceso de las producciones hasta su version definitiva: tutorias
personales y en equipo.

o] Contactos periddicos a través de la Moodle: tutorias virtuales.

o] Guias de trabajo, documentos especificos y orientaciones precisas para facilitar el
tratamiento de los contenidos (papel y virtual).

o] Observaciones y diarios para sistematizar datos e informacion.

o] Sesiones concretas de clase para revisar y reorientar la dinamica de trabajo.

o] Fichas de seguimiento y resefias de autoevaluacion.

o] Informes de evaluacion cualitativos y dialogados: tutorias en equipo.

o] Uso de la plataforma de tele formacién (Moodle).

Las pruebas aprobadas se guardan para la convocatoria de septiembre y diciembre
siguientes.

Convocatoria ordinaria ll o de recuperacion de curso:

Prueba escrita individual, 70% de la nota final:

Dicha prueba, permitira al profesor/a evaluar la adquisicion de conocimientos de cada uno de los
estudiantes, la adecuacion y orden de las ideas en referencia a la bibliografia y/o exposicion
magistral de clases.
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El formato del examen sera de preguntas cortas o de extension media tedricas y/o practicas
sobre el contenido del temario y basado en el contenido expuesto en clase y en la bibliografia
béasica. El examen constara de seis preguntas de las que el estudiante debe elegir y desarrollar
tres.

Criterios de evaluacion y calificacién del examen tedrico:

o Descripcion de los conocimientos mas importantes, alusivos al epigrafe de la
pregunta, recogida en el programa, y referenciado en la docencia y en la
bibliografia. Presencia y veracidad de las ideas, argumentos y conocimientos.
Hasta 5 puntos.

o Expresion de ejemplos, experiencias, casos o aplicaciones practicas. Hasta 1
punto.

o Nivel de profundidad en el andlisis efectuado. Claridad y orden en la
exposicion y/o manejo con significatividad l6gica. Hasta 1 punto.

o Implicacion personal o significatividad psicoldgica. Critica razonada. Hasta 1
punto.

o Representaciones grdficas de los contenidos: tablas, figuras, mapas
conceptuales, ilustraciones, etc. Hasta 1 punto.

o Correccion en las citas de autores o bibliograficas. Referencias documentales.
Hasta 1 punto.

o Aspectos formales de la totalidad del examen: ortografia (méaximo tres
faltas).1 punto.

El examen tendra una valoracién del 80% del total de la asignatura.

Para los estudiantes que obtengan mas de un 4.5 en el examen, obtener Matricula de Honor o el
redondeo de la nota a Notable o Sobresaliente, es imprescindible la realizacién de un mapa
conceptual de un epigrafe del temario y presentarlo en documento informético, a través de la
plataforma Moodle los dias previos al examen, incluido el dia del mismo. Realizacién Individual.
Deben entregarse muestras de realizacidén personal con los datos del ordenador donde se ha
realizado.

Se siguen, para las practicas, los procedimientos y criterios de la convocatoria ordinaria I.
Se reservaran las notas aprobadas en la convocatoria de junio. |

Convocatoria ordinaria lll (diciembre) o de recuperacién en curso posterior.

El sistema de evaluacién para esta convocatoria, serd el mismo que para la convocatoria
ordinaria Il, (salvo las exposiciones en clase) entrando en el examen la totalidad del programa
tedrico y practico. Se reservaran las notas aprobadas en la convocatoria de junio o septiembre
anterior.

Convocatoria extraordinaria parala finalizacién del titulo.
Conforme al sistema de evaluacion vigente en el curso académico inmediatamente anterior, para
la convocatoria ordinaria Ill (diciembre).

MODALIDADES DE EVALUACION:

Evaluacion continua:

La evaluacién continua se llevara a cabo siguiendo las directrices recogidas al inicio de este
apartado.

Las convocatorias I, Il y lll estardn basadas preferentemente en la evaluacién continua.

Evaluacién Unica final:
De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacion para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
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derecho a acogerse a una Evaluacion Unica final.

Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o
segun el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el
estudiante sera evaluado en un solo acto académico, con un examen de desarrollo de seis
preguntas a elegir tres, que incluira todos los contenidos de la guia de la asignatura, tanto
tedricos como practicos. El dia del examen, que tiene un valor del 70% de la nota final, se
entregan la practica de asignatura o taller (Valor 20% de la nota final) igualmente que la practica
de temario o RQ (valor 10%) que se entrega en documento informatico en la fecha de la
convocatoria de evaluacion ordinaria del curso y/o en la fecha establecida por la facultad.

La/s prueba/s practicas que formaran parte de la evaluacion extraordinaria son:
Las tareas que deben realizar estos estudiantes son las mismas que en la evaluacion ordinaria |,

expuesta anteriormente. La presentacion de la practica de asignatura y la de temario o QR se
entrega el dia del examen.




